
 Serveis transversals Serveis a grups Serveis a individuals 

Inversió 
necessària 

Alt, en temps i recursos. Un 
cop en marxa, l’aplicació és 
ràpida.  

Mitjà. Unes quantes 
hores o setmanes.  

Relativament curt. Minuts o 
poques hores.  

Tipus de 
coneixement 
comunicat 

Coneixement 
generalitzable, s’ha 
d’interpretar en cada 
ocasió. 

Entre generalitzable i 
específic. 

Coneixement molt específic 
per una aplicació concreta.  

Personal 
afectat 

Tots els investigadors i 
investigadores en una 
institució. 

Grup d’investigadors  i 
investigadores amb 
alguna cosa en comú. 

Una persona o grup petit. 

Exemple de 
serveis 

1. Liderar el 
desenvolupament d’una 
política de gestió de dades 
de recerca per a la 
institució. 

 2. Influència en polítiques 
externes a la institució (a) 
nacionals (b) internacionals 
(c) entitats finançadores de 
recerca. 

3. Crear i mantenir guies a 
la web amb consells, 
recursos i bones 
pràctiques. 

4. Donar accés a eines que 
promouen o fan possible la 
bona gestió de les dades. 

5. Donar accés a fonts de 
dades externes a la 
universitat. 

6. Preservar dades de 
recerca a llarg termini.  

 

1.Consultes en grup i 
serveis d’assessorament, 
que poden incloure  

(a) plans de gestió de 
dades, 

(b) emmagatzematge de 
dades, 

(c) publicació de dades,  

(d) anàlisi de dades, 

(e) visualització de 
dades, 

(f) documentació de 
dades, 

(g) estàndards per 
dades,  

(h) copyright, llicències, 
propietat intel·lectual, al 
voltant de bases de 
dades, 

(i) curar dades actives,  

(j) preservar dades, 

1. Servei d’assessorament 
sobre la gestió de dades per 
als investigadors i 
investigadores.  

2. Serveis d’assessorament i 
consultes: la majoria dels 
serveis mencionats com a 
“Consultes en grup i serveis 
d’assessorament” es poden 
fer també per a grups petits 
o individuals.  

3. Donar suport al personal  
investigador per investigar i 
recuperar dades de fonts 
externes.  

4. Assumir la responsabilitat 
de curar dades actives de 
recerca (a) creant 
metadades (b) preparant 
conjunts de dades per ser 
depositades en repositoris 
(c) fer canvis de formats. 



7. Generar un catàleg de 
dades per millorar l’accés i 
la capacitat de trobar 
dades  de recerca 
generades per la institució. 

8. Dirigir i mantenir un 
repositori/arxiu. 

9. Conscienciar els 
investigadors i 
investigadores, canvi de la 
cultura institucional. 

10. Divulgació i promoció 
de fonts de dades de 
recerca. 

(k) citar dades. 

2. Participació de 
bibliotecaris i 
bibliotecàries en 
projectes de recerca 
com a membre de 
l’equip. 

3. Formació i instrucció 
en alfabetització 
informacional i de dades 
a estudiants de primer 
cicle, estudiants de 
postgrau, personal 
investigador, 
professorat, etc. 
Aquesta formació pot 
prendre diverses 
formes: (a) tallers curts 
(b) classes de crèdit (c) 
classes sense crèdit (d) 
grups d’estudi. 

4. Assumir la 
responsabilitat de curar 
dades de recerca 
activament (a) creant 
metadades (b) 
preparant bases de 
dades per depòsit en 
repositoris (c) canvis de 
formats. 

5. Gestionant 
col·leccions de conjunts 
de dades, identificant 
conjunts de dades per 
ser depositades, i 
deseleccionant  altres 
conjunts de dades. 

Font: traducció de la Taula 2 a Llebot i Rempel (2021) 
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